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KONU: 4857 Sayih is Kanunu Uygulamalarina iliskin idari Para Cezalan Hk.

4857 sayili Is Kanunu mucibince isverenlerin karsilasabilecekleri cezalarin

tutarlar1 2015 yili itibariyle gilincellenmis olup, ceza tutarlar1 fiillerin tiiriine gore asagida
belirtilmistir (Uygulanacak idari para cezasi miktarlart her yil yeniden degerleme oraninda
artirtlmakta ve 1 (bir) TL’nin altindaki tutarlar dikkate alinmamaktadir. 2015 yili igin
yeniden degerleme orani 10,11 olarak belirlenmigtir.):

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE

2015 YILINDA UYGULANACAK PARA CEZALARI

Yiikiimliiliik
Maddesi
acdest Cezay1 Gerektiren Fiil Ceza Miktan
Ceza Maddesi
3 Maddenin.Ikinci Fikrasindaki Isyerini Muvazaali Olarak Bildiren (Alt
Isverenle Ilgili Bildirimi Muvazaali Olan) Asil Isveren ile Alt isveren 16.765 TL
98 Veya Vekillerine Ayr1 Ayri.
5 oo . — . . -
Iscilere Esit Davranma Ilkesine Uyumayan Igverene Esit Davranmadigi 134 TL
Her Isci igin.
99/a
Gegici Is Iliskisi Hiikkiimlerine Aykirt Davranan Isverene Aykiri
S0 134 TL
Davranilan Her Isgi I¢in.
99/a
8 oL . .
Calisma Kosullarina Iliskin Belge Vermeyen Isverene Belge Verilmeyen 134 TL
99/b Her Isg¢i I¢in.
14 e T, ;
Cagr1 Uzerine Calisma Usuliine Iligkin Hiikiimlere Uymayan Isverene
r Con 134 TL
Hiikiimlere Uyulmayan Her Is¢i I¢in.
99/b
28 . . . . .
Isten Ayrildigr Halde Calisma Belgesi Verilmeyen Veya Verilen Calisma
. o A, 134 TL
99/ Belgesine Yanlis Bilgi Yazilan Her Is¢i Igin.
c
29 . _ . -
Toplu Isten Cikarma Hiikiimlerine Aykiri Davranarak Is¢i Cikaran
; . R 554 TL
100 Isverene, Isten Cikarilan Her Bir Isci I¢in.
30 I in Engelli Isci 1 Yikimliligi Oldugu Hald
sverenin Engelli Is¢i Calistirma imliligi ugu Halde, 2096 TL

101

Calistirmadig1 Her Engelli Is¢i Ve Calistirilmayan Her Ay icin.




30

Isverenin Eski Hiikiimlii Is¢i Calistirma Yiikiimliliigii Oldugu Halde

101 Calistirlmadig1 Her Eski Hiikiimlii Is¢i Ve Calistirilmayan Her Ay i¢in. 2.096 TL
32 Ucretin  Veya Kanundan; Toplu Is Sozlesmesinden Ya Da Is
Sozlesmesinden Dogan Ucretin  Kasten Odenmemesi Veya Eksik 153 TL
102/a Odenmesi Halinde Ucreti Odenmeyen Her Is¢i Ve Her Ay I¢in.
39 Asgari Ucretin Odenmemesi Veya Noksan Odenmesi; Ucret, Prim,
Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Zorunlu Tutuldugu 153 TL
Halde Ozel Olarak Acilan Banka Hesabma Yatirilmamasi Halinde Her
102/a Isci Ve Her Ay Igin.
37
Ucret Hesap Pusulasi Diizenlenmemesi, 554 TL
102/b
38
Yasaya Aykir1 Olarak Ucret Kesme Cezas1 Verilmesi. 554 TL
102/b
52 . . : .
Yizde Usulii Uygulanan Igyerlerinde, Her Hesap Pusulasinin Genel
N T . L . . 554 TL
102/b Toplamini Gosteren Belgenin Isgilerin Segtigi Temsilciye Verilmemesi.
41 Fazla Calisma Ucreti Odenmeyen, Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay
ig:inc.le Kullandirilmayan, Onayt Alinmadan Fazla Calistirilan Her Bir 270 TL
102/c Isci Igin.
56
Yillik Ucretli izni Yasaya Aykir1 Olarak Béliinen Her Isci Icin. 270 TL
103
57 e . o Lo
Yillik Izin Ucreti Yasaya Aykir1 Sekilde Veya Eksik Odenen Her Isci 270 TL
f¢in.
103 e
59 R . . e e
Is Sozlesmesinin Sona Ermesinde Kullanmadigi Iznin Ucreti Odenmeyen
N 270 TL
Her Bir Isci I¢in.
103
60 . . . .. .
Izin Yonetmeligine Aykiri Olarak Izin Kullandirilmayan Veya Eksik
s 270 TL
Kullandirilan Her Is¢i Igin.
103
Calisma Siirelerine Ve Bunlara Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine
1.478 TL
Uymamak.
104
64 sl I .
Telafi Caligmasma Iligkin Yasa Hiikiimlerine Uyulmadan Calistirilan
R 270 TL
Her Isci I¢in.
104
68
Ara Dinlenmelerinin Kanun Hiikmiine Gore Verilmemesi. 1.478 TL
104
69 Iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazl listirmak, G Ve Giindi
scileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Calistrmak, Gece Ve Giindiiz 1.478 TL

104

Postalarin1 Degistirmemek.




71

Calistrma Yast Ve Cocuklari Calistirma Yasagi Hiikiimlerine Aykiri

Davranmak. 1478 TL
104
72 .
18 Yasimi Doldurmamis Erkek Ve Her Yastaki Kadinlar1 Yer Altt Ve Su
1.478 TL
Altinda Calistirmak.
104
73 CoL - oL
Cocuk Ve Geng Iscileri Gece Calistirmak, Calistrma Yasagina Iligkin 1.478 TL
104 Kanun Ve Yonetmelik Hiikiimlerine Aykirt Davranmak. ’
74 . . ) .
Dogum Oncesi Ve Sonrasi Siirelerde Kadinlari Calistirmak Veya
- T 1.478 TL
Ucretsiz [zin Vermemek.
104
75
Isci Ozliik Dosyalarmi Diizenlememek. 1.478 TL
104
76
Calisma Siirelerine Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak. 1.478 TL
104
90 Is-Kur’dan Izin Almaksizin Is Ve Is¢i Bulma Faaliyetinde Bulunmak.
(Bu Cezanmn Uygulanmasinda 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu 16.765 TL
106 Kanununun 20 Nci Maddesinin (H) Bendindeki Tutar Esas Alinir.)
92 Is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade Ve Bilgi Vermemek,
Gerekli Belge Ve Delilleri Gostermemek Ve Vermemek, Miifettislere 13.412 TL
107 Gerekli Kolayligi Gostermemek.
96/1 Is Miifettisleri Tarafindan Ifade Ve Bilgilerine Basvurulan Iscilere
Telkinde Bulunmak, Iscileri Gercegi Saklamaya Ya Da Degistirmeye 13.412 TL
107 Sevk Etmek Veya Zorlamak.
Iscilerin; Gercege Aykir1 Haberler Vererek Isvereni Gereksiz Islemlerle
96/2 M e .
Ugrastirmalar1  Veya Haksiz Yere Kot Duruma Diisiirmeye 13.412 TL
Kalkismalari, Denetim Ve Teftisin Yapilmasimi Giiglestirmeleri, Kotii ’
107 Niyetli Davraniglarda Bulunmalari.
107/2 . T . . . ..
Is Miifettislerinin Teftis Ve Denetim Gorevlerini Yapmalarint Ve
13.412 TL
0772 Sonuglandirmalarini Engellemek.

Saygilarimizla Bilgilerinize Arz Ederiz.
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